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Oswiadczenie dotyczace polityki bezpieczenstwa i higieny pracy

Polityka Zdrowia, Bezpieczenstwa i Dobrego Samopoczucia w Agrii Polska

Agrii Polska zobowigzuje sie do tworzenia i utrzymania bezpiecznego oraz zdrowego srodowiska
pracy. Zdrowie i bezpieczenstwo stanowig fundament naszej dziatalnosci oraz podstawowe wartosci
firmy. Naszym priorytetem jest minimalizacja ryzyka, ktére moze dotyczy¢ pracownikow,
wspotpracownikéw, kontrahentéw, klientdw. Podejmujemy dziatania majgce na celu zapewnienie,
aby nasze dziatania zawodowe miaty pozytywny wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne wszystkich
0s6b zwigzanych z firma.

Rozumiemy, ze zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie sg kluczowe dla trwatego sukcesu
Agrii Polska, dlatego realizujemy nastepujgce dziatania:
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Promujemy pozytywna kulture bezpieczeristwa poprzez widoczne przywddztwo.

Witaczamy zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie do naszych decyzji biznesowych,
traktujac je na réwni z produktywnoscig i jakoscia.

Zapewniamy odpowiednie zasoby umozliwiajace realizacje celéw polityki.

Tworzymy i utrzymujemy bezpieczne oraz higieniczne warunki pracy, zapobiegajac urazom i
chorobom zawodowym.

Identyfikujemy oraz minimalizujemy ryzyka w miejscu pracy do akceptowalnego poziomu.
Zapewniamy i utrzymujemy bezpieczne pomieszczenia, maszyny oraz urzgdzenia.
Wdrazamy bezpieczne systemy pracy w przypadku dziatan niosgcych wyzsze ryzyko.
Doskonalimy system zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy, podnoszac standardy
corocznie.

Regularnie mierzymy i raportujemy wyniki dotyczgce zdrowia, bezpieczenstwa i dobrego
samopoczucia.

Utatwiamy aktywne uczestnictwo pracownikéw oraz konsultacje dotyczgce kwestii zdrowia i
bezpieczenstwa.

Promujemy zdrowie psychiczne i dobre samopoczucie poprzez polityki, ustugi wsparcia, sieci
informacyjne oraz kampanie.

Tworzymy Srodowisko pracy wspierajgce rozwdj pracownikéw, zapewniajgc odpowiednie
dostosowania i warunki pracy.

Zapewniamy, ze wszyscy pracownicy sg odpowiednio przeszkoleni i kompetentni do
wykonywania swoich zadan.

Gwarantujemy pracownikom mozliwos¢ przerwania pracy w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa.

Przestrzegamy obowigzujgcych przepisdw prawnych oraz najlepszych praktyk branzowych.
Udostepniamy tres¢ polityki wszystkim pracownikom, interesariuszom, partnerom
biznesowym, klientom i spoteczenstwu.
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Jestem swiadomy znaczenia wdrozenia i utrzymania standardéw zdrowia, bezpieczeristwa i dobrego
samopoczucia w naszej firmie. Niemniej jednak wszyscy pracownicy Agrii Polska sg zobowigzani do
wspodlnego dziatania na rzecz budowy kultury pracy, w ktérej dbatos¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne
stanowi priorytet. Odpowiedzialnos¢ za realizacje postanowien polityki spoczywa na kadrze
zarzadzajgcej, ktdra w ramach swojej struktury zapewnia skuteczne wdrazanie dziatan.

Polityka bedzie regularnie analizowana i aktualizowana przynajmniej raz w roku lub w przypadku
istotnych zmian.
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Czesc¢ pierwsza: Organizacja i obowigzki

Odpowiedzialno$¢ i obowiazki dotyczace zdrowia, bezpieczeristwa i dobrego samopoczucia

Obowigzki wszystkich pracownikéw

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za swoje zdrowie, bezpieczernstwo i dobre samopoczucie.
Ponadto, pracownicy powinni zadbaé, by ich dziatania nie miaty negatywnego wptywu na innych —
wspotpracownikow, klientdw czy osoby z otoczenia. Zachecamy wszystkich pracownikéw do
zgtaszania wszelkich probleméw zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem swoim przetozonym
lub menedzerom.

Obowigzki Dyrektora Zarzadzajacego i Zarzadu

Dyrektor Zarzadzajgcy sprawuje ogdlny nadzér nad zdrowiem i bezpieczenstwem pracownikéw,
ponoszac odpowiedzialnosé za te kwestie. Wspdlnie z Zarzagdem Agrii Polska ustalane sg ramy
zarzadzania oraz monitorowana jest efektywnos¢ dziatan w zakresie bezpieczeristwa. W celu
wsparcia w tych obszarach Zarzad Agrii Polska moze korzysta¢ z pomocy Inspektora ds. BHP lub/i
firmy zewnetrznej specjalizujgcej sie w tej tematyce

Obowigzki dyrektoréw, menedzeréw, kierownikéw i koordynatoréw

Dyrektorzy, menedzerowie, kierownicy oraz koordynatorzy sg odpowiedzialni za wdrazanie
skutecznych dziatan zwigzanych ze zdrowiem, bezpieczenstwem i dobrym samopoczuciem w swoich
dziatach. Dodatkowo, ich zadaniem jest dbanie o bezpieczeristwo swoich pracownikéw, dawanie
dobrego przyktadu oraz aktywne promowanie kultury bezpieczenstwa i zdrowia w organizacji.
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Obowigzki Inspektora ds. BHP

Inspektor ds. BHP wspiera dziatania zwigzane ze zdrowiem i bezpieczeristwem, wspodtpracujac z
Dyrektorem Zarzadzajgcym, Zarzagdem, menedzerami oraz wszystkimi pracownikami. Petni role
eksperta, koordynuje inicjatywy oraz stuzy doradztwem na wszystkich szczeblach organizacji.
Przechowuje dokumentacje BHP

Obowigzki dziatu kadr i ptac

Dziat kadr i ptac wspiera procesy zwigzane ze zdrowiem i bezpieczenstwem w firmie, w
szczegblnosci:

¢ Planowanie i monitorowanie termindw szkoler BHP (wstepnych i okresowych),

¢ Archiwizowanie dokumentacji dotyczgcej odbytych szkolern BHP w aktach osobowych
pracownikéw.

Obowigzki przedstawicieli pracownikéw w Komitecie BHP

Przedstawiciele pracownikéw w Komitecie BHP reprezentujg zatoge w sprawach bezpieczenistwa
pracy, wspotpracujac z przedstawicielami réznych dziatéw firmy. Majg zapewnione szkolenia,
narzedzia i czas na realizacje zadan, ktére obejmuja:

e Analize wypadkdw, incydentow i zagrozen,

e Przeglad raportéw zdrowotnych i absencji,

e Nadzér nad dziataniami naprawczymi po inspekcjach,

o Weryfikacje lokalnych ustalen dotyczacych kontroli ryzyka,

e Okreslanie potrzeb szkoleniowych i wdrazanie dziatan korygujgcych.

Czesc¢ druga: Ustalenia

Niniejsza Polityka jest wspierana przez System Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy Agrii
Polska, ktéry obejmuje procedury, instrukcje bezpieczenstwa, dokumentacje dotyczaca kontroli
ryzyka itp. System Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy jest udostepniany wszystkim
pracownikom za posrednictwem intranetu Agrii Polska. System zarzgdzania szczegétowo opisuje
sposo6b zarzadzania zagrozeniami, zawiera wskazéwki dla personelu, szczegéty dotyczace ustalen dla
poszczegdlnych lokalizacji oraz okresla obowigzki pracownikéw.

W tej czesci Polityki przedstawiono jedynie ogdlne zasady polityki, a w stosownych przypadkach
odwotano sie do dokumentéw pomocniczych.

Zarzadzanie ryzykiem / Ocena ryzyka / Identyfikacja zagrozen

Oceny ryzyka bedg przeprowadzane przez firme Moltar przy wsparciu Inspektora ds. BHP, Komitetu
ds. BHP, oraz odpowiednich pracownikéw. Zidentyfikowane zagrozenia zostang wyeliminowane lub
zredukowane do akceptowalnego poziomu, a kluczowe ustalenia ocen ryzyka zostang przekazane
pracownikom. Oceny ryzyka bedg regularnie analizowane i udostepniane.
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Aby zminimalizowac ryzyko obrazen i pogorszenia stanu zdrowia, opracujemy bezpieczne systemy
pracy w obszarach, gdzie wykonywanie obowigzkdéw wigze sie ze znacznym ryzykiem. Bezpieczne
systemy pracy bedg opracowywane przez kierownikéw we wspotpracy z pracownikami, przy
wsparciu dziatu BHP. Pracownicy zostang przeszkoleni w zakresie bezpiecznych systeméw pracy
odpowiednich do swoich obowigzkéw zawodowych i bedg zobowigzani do ich przestrzegania.

Szczegdtowe oceny ryzyka bedg przeprowadzane w przypadku oséb narazonych, w tym:
mtodocianych pracownikéw, kobiet w cigzy, osdb ponizej 18. roku zycia oraz innych pracownikéw o
szczegblnych potrzebach, takich jak osoby z niepetnosprawnosciami czy problemami zdrowotnymi,
ktére mogg wptywac na ich bezpieczenistwo i dobre samopoczucie w pracy.

Konsultacje i Komitety

Zaangazowanie pracownikow w system zarzadzania bezpieczeristwem oraz procesy wspierajgce jest
kluczowe, poniewaz umozliwia podejmowanie $wiadomych decyzji i zwieksza zaangazowanie catego
zespotu w firmie Agrii Polska. Procesy konsultacyjne sg wdrazane na wszystkich poziomach:
centralnie — za posrednictwem komunikacji wewnetrznej i intranetu, lokalnie — poprzez Komitet ds.
BHP, maile, gabloty BHP, spotkania dziatu BHP z zespotami, oraz indywidualnie — za pomocg
mechanizmdéw bezposredniej wymiany opinii i Polityki sygnalistéw Pracownicy sg zobowigzani do
korzystania z platformy EHS (EcoOnline), by zgtasza¢ zagrozenia, sktadac sugestie dotyczace poprawy
bezpieczenstwa oraz rozpoznawac pozytywne zachowania w zakresie bezpieczenstwa. (kody QR do
systemu Ecooline na terenie firmy).

Agrii Polska zobowiazuje sie do zapewnienia ochrony pracownikom, wykonawcom, gosciom oraz
cztonkom spotecznosci przed ryzykiem pozaru na terenie naszych obiektédw. Zapewnimy, ze
Instrukcje Bezpieczeristwa Pozarowego oraz w odpowiednich przypadkach, Instrukcje Oceny
Zagrozenia Wybuchem bedg opracowane i wdrozone w kazdej lokalizacji, a zidentyfikowane $rodki
kontrolne bedg realizowane w celu minimalizacji ryzyka do akceptowalnego poziomu.

Pracownicy bedg przeszkoleni w zakresie procedur awaryjnych adekwatnych do specyfiki ich miejsca
pracy, a procedury ewakuacyjne bedga regularnie testowane i weryfikowane co najmniej raz w roku.
Systemy bezpieczerstwa awaryjnego, takie jak gasnice, alarmy przeciwpozarowe, oswietlenie
awaryjne oraz systemy ttumienia ognia, bedg podlegaty regularnej konserwacji i kontroli
przeprowadzanej przez wykwalifikowanych wykonawcow. Wewnetrzne kontrole systemow
bezpieczenstwa awaryjnego bedg przeprowadzane zgodnie z wymaganiami, a dokumentacja
zwigzana z ich funkcjonowaniem bedzie przechowywana lokalnie.

Przeprowadzimy ocene potrzeb w zakresie pierwszej pomocy we wszystkich naszych miejscach
pracy, zapewniajac odpowiednie zasoby zgodnie z wynikami tej oceny. Obejmuje to przeszkolonych
ratownikéw oraz dostawe materiatéw pierwszej pomocy. Szczegoty dotyczgce procedur udzielania
pierwszej pomocy bedg wyswietlane w widocznych miejscach, a wszyscy pracownicy zostang
poinformowani o ustaleniach zwigzanych z udzielaniem pomocy w sytuacjach awaryjnych.
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Raportowanie i badanie incydentow

Wszystkie incydenty (wypadki z obrazeniami ciata, pozary, sytuacje potencjalnie
niebezpieczne/wypadkowe, szkody materialne, szkody srodowiskowe itp.) muszg by¢ niezwtocznie
zgtaszane do dziatu ds. BHP za posrednictwem internetowego systemu zarzgdzania incydentami
Ecoonline lub osobiscie. Zgtoszenia incydentéw bedg analizowane i przekazywane odpowiednim
organom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kazdy incydent zostanie odpowiednio zbadany; zakres dochodzenia bedzie zalezat od potencjalnej
powagi incydentu. Dochodzenia bedg prowadzone przez dziat BHP oraz Komitet ds. BHP. Dziatania
naprawcze zidentyfikowane w wyniku dochodzenia zostang wdrozone, aby zminimalizowaé ryzyko
wystgpienia podobnych incydentéw w przysztosci.

Dane dotyczace incydentéw bedg regularnie analizowane przez Komitet ds. BHP w celu identyfikacji
ewentualnych trenddw oraz podjecia odpowiednich dziata naprawczych. Informacje o incydentach
bedg réwniez regularnie przekazywane Zarzgdowi Agrii Polska i omawiane na spotkaniach
Menedzerédw. Wypadki o znaczacym wptywie na firme Agrii Polska zostang opublikowane w postaci
broszury , Alarm bezpieczerstwa”.

Szkolenia i komunikacja w zakresie bezpieczenstwa

Zapewniamy, ze wszyscy pracownicy zostang odpowiednio przeszkoleni, aby mogli bezpiecznie
wykonywac swojg prace.

Kierownicy, koordynatorzy, menedzerowie oraz dyrektorzy sg odpowiedzialni za zapewnienie
szkolen stanowiskowych (w tym szkolen wstepnych oraz okresowych) oraz odpowiedniego nadzoru,
az do momentu uznania pracownikéw za kompetentnych. Szczegdlna uwaga na szkolenia i nadzér
zostanie poswiecona osobom o wyzszym ryzyku, takim jak mtodsze osoby lub pracownicy
sezonowi/agencja.

Ogdlne szkolenia wprowadzajgce w zakresie bezpieczenstwa bedg przeprowadzane przez firme
Moltar oraz Inspektora ds. BHP.

W przypadku szczegdlnych wymagan dotyczacych formalnego i/lub certyfikowanego szkolenia, na
przyktad w celu spetnienia wymogdw ustawodawstwa, najlepszych praktyk lub schematéw
zapewnienia, zostanie to zorganizowane przez Moltar, Inspektora ds. BHP, Inspektora Ochrony
Przeciwpozarowej lub inng odpowiednig firme spetniajagcg wymagania formalne. Takie szkolenie
musi zosta¢ ukoriczone zgodnie z akceptowalnym standardem przed dopuszczeniem pracownikéw
do wykonywania zadan wymagajgcych takich kompetencji.

Zapisy wszystkich przeprowadzonych szkolen z zakresu zdrowia, bezpieczenstwa i dobrego
samopoczucia, w tym szkolen wstepnych, bedg przechowywane razem z dokumentacjg pracownicza
w aktach osobowych.

Opracujemy plan komunikacji bezpieczenstwa, dostosowany do potrzeb firmy, ktory bedzie wspierat
nasze aktualne praktyki w tym zakresie. Plan ten okresli wszystkie osoby zaangazowane w
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komunikacje dotyczaca bezpieczenstwa, w tym Zarzad Agrii Polska, menedzerdw, kierownikow,
koordynatoréw oraz przedstawicieli pracownikéw w Komitecie ds. BHP. Wybierzemy odpowiednie
kanaty komunikaciji, takie jak biuletyny, maile, alerty bezpieczenstwa, intranet, tablice ogtoszen,
spotkania zespotowe, fora, odprawy, komitety oraz seminaria i konferencje. Bedziemy regularnie
oceniac skutecznosé naszej komunikacji w zakresie bezpieczenistwa i, w razie potrzeby, wprowadzac
niezbedne usprawnienia.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy:
Ruch pojazdéw i bezpieczenstwo pojazdéw

Agrii Polska zapewni, ze miejsce pracy bedzie zorganizowane w sposéb umozliwiajgcy bezpieczne
poruszanie sie zarowno pieszym, jak i pojazdom. Ryzyko zwigzane z ruchem drogowym w kazdym
obiekcie Agrii Polska zostanie ocenione przez Koordynatora Technicznego, Komitet ds. BHP oraz
ostatecznej ocenie Firmie Moltar, a odpowiednie srodki kontroli zostang wdrozone w celu
zarzadzania tym ryzykiem. Trasy ruchu bedg zaplanowane w taki sposdb, aby zapewnié odpowiednig
przestrzen do poruszania sie pojazdéw oraz przeprowadzania zatadunku i roztadunku. Tam, gdzie to
mozliwe, ruch pojazddéw i pieszych bedzie oddzielony.

Wszystkie pojazdy robocze bedg regularnie kontrolowane, serwisowane i konserwowane, aby
zapewnic ich bezpieczng eksploatacje zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi oraz
najlepszymi praktykami branzowymi. Wszyscy kierowcy i operatorzy pojazdéw beda odpowiednio
licencjonowani, przeszkoleni i kompetentni. Bedg mogli obstugiwac pojazdy wytgcznie po uzyskaniu
odpowiedniego upowaznienia.

Dodatkowe obszary bezpieczenistwa obejmujace:

1. Maszyny, urzadzenia i wyposazenie
Zapewnienie bezpiecznego uzytkowania maszyn i urzadzen jest kluczowe dla minimalizacji
ryzyka wypadkéw. Wszystkie maszyny i urzadzenia w miejscu pracy s regularnie
sprawdzane pod katem stanu technicznego, konserwowane oraz uzywane zgodnie z
instrukcjami producenta. Pracownicy zostang przeszkoleni w zakresie obstugi tych urzadzen,
aby zapobiec wypadkom i awariom.

2. Legionella — jako$¢ wody
Zapewnienie odpowiedniej jakosci wody w miejscach pracy jest niezbedne, aby
zminimalizowac ryzyko zakazenia bakterig Legionella, ktéra moze prowadzi¢ do powaznych
chordb uktadu oddechowego. Regularne badania jakosci wody, konserwacja systemoéw
wodociggowych oraz przestrzeganie procedur sanitarnych sg kluczowymi dziataniami w celu
zapobiegania takim zagrozeniom.

3. Ruch pojazdéw i bezpieczeristwo pojazdéw
Obejmuje wszelkie dziatania zwigzane z bezpiecznym poruszaniem sie pojazdow stuzbowych
oraz zarzgdzaniem ruchem na terenie zaktadéw. Zajmowanie sie ruchem drogowym w
miejscu pracy wymaga wyznaczenia odpowiednich tras dla pieszych i pojazdow,
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11.

monitorowania stanu technicznego pojazdéw oraz zapewnienia odpowiednich szkolen dla
kierowcéw i operatorow.

Konserwacja obiektow i standardy

Regularna konserwacja obiektéw ma na celu zapewnienie ich dobrego stanu technicznego,
co zmniejsza ryzyko wypadkdw zwigzanych z awariami instalacji czy infrastruktury.
Przestrzeganie standardéw budowlanych, prowadzenie okresowych kontroli i napraw, a
takze wdrazanie odpowiednich procedur utrzymania infrastruktury sg niezbedne dla
zapewnienia bezpieczenistwa.

Obstuga reczna

Praca z recznymi narzedziami i materiatami moze wigzac sie z ryzykiem urazéw, takich jak
zwichniecia, skrecenia, przecigzenia miesni czy urazy dtoni. Zapewnienie odpowiednich
szkolen w zakresie bezpiecznej obstugi recznej, uzywanie odpowiednich technik oraz
udostepnianie sprzetu wspomagajacego (np. wozkéw transportowych) pomoze w
zminimalizowaniu ryzyka.

Praca na wysokosci

Praca na wysokosci wigze sie z ryzykiem upadkéw, ktére mogg prowadzi¢ do powaznych
obrazen. Zapewnienie odpowiednich srodkéw ochrony zbiorowej (np. barierki ochronne) i
osobistej (np. szelki bezpieczenstwa), szkolen oraz nadzoru pozwoli zminimalizowadé ryzyko
zwigzane z pracg na duzych wysokosciach.

Substancje niebezpieczne — chemikalia, pyt, hatas

Ekspozycja na substancje niebezpieczne, takie jak chemikalia, pyt przemystowy czy
nadmierny hatas, moze prowadzié¢ do problemdéw zdrowotnych, w tym chordb skory, uktadu
oddechowego, a takze uszkodzenia stuchu. Bezpieczne przechowywanie i obstuga
chemikaliéw, zapewnienie odpowiednich filtréw i wentylacji oraz noszenie odpowiednich
srodkéw ochrony osobistej (np. masek, rekawic) sg kluczowe w minimalizowaniu ryzyka.
Srodki ochrony osobistej

Zapewnienie odpowiednich srodkéw ochrony osobistej (np. kaskéw, odziezy ochronnej,
rekawic, okularéw ochronnych) jest niezbedne do ochrony pracownikéw przed zagrozeniami
zwigzanymi z wykonywang pracg. Wszyscy pracownicy muszg by¢ przeszkoleni w zakresie ich
prawidtowego uzywania oraz odpowiedniego dobierania do rodzaju pracy.

Srodki ochrony zbiorowej

Oprdcz indywidualnych srodkdw ochrony, istotne sg réwniez srodki ochrony zbiorowej, takie
jak systemy wentylacji, ostony maszyn, ogrodzenia czy systemy alarmowe. Dziatania te maja
na celu zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim pracownikom w miejscu pracy.
Bezpieczenstwo instalacji elektrycznej

Instalacje elektryczne muszg by¢ regularnie kontrolowane i konserwowane, aby zapobiec
porazeniom pradem lub pozarom. Tylko wykwalifikowani specjali$ci bedg dokonywac
napraw i konserwacji instalacji elektrycznych, a pracownicy beda odpowiednio przeszkoleni
w zakresie bezpiecznego uzytkowania urzadzen elektrycznych.

Praca Mobilna

Praca Mobilna w terenie lub praca w pojedynke wigze sie z dodatkowymi ryzykami, takimi
jak brak natychmiastowej pomocy w przypadku wypadku. W takich przypadkach nalezy
wdrozy¢ systemy monitorowania i komunikacji, ktdre pozwolg na szybkie reagowanie w razie
potrzeby. Pracownicy muszg by¢ odpowiednio przeszkoleni w zakresie zasad bezpieczeristwa
przy pracy w odosobnieniu.
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12. Praca w domu
Praca w domu stwarza nowe wyzwania zwigzane z ergonomig stanowiska pracy,
bezpieczenstwem w przypadku korzystania z urzadzen elektrycznych czy odpowiednia
organizacjg przestrzeni pracy. Pracownicy pracujacy zdalnie powinni byé odpowiednio
przeszkoleni w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa swojego miejsca pracy, a takze
przestrzega¢ zasad zwigzanych z ochrong danych i prywatnosci.

Kazdy z tych obszaréw ma kluczowe znaczenie w zapewnianiu bezpieczenstwa pracownikdéw i
minimalizowaniu ryzyka w miejscu pracy. Odpowiednia organizacja, szkolenia oraz wdrazanie
procedur i sSrodkow ochrony pozwolg utrzymac wysoki poziom bezpieczeristwa we wszystkich tych
obszarach.

Wykonawcy

Agrii Polska zapewnia bezpieczeristwo wszystkim osobom przebywajgcym na naszych terenach, w
tym wykonawcom, gosciom. Wszystkie osoby ktdre wchodzg na teren Agrii Polska lub kontrolowany
obszar roboczy, zobowigzane sg do przestrzegania obowigzujgcych zasad w celu zapewnienia ich
bezpieczenstwa.

Wszyscy wykonawcy wspotpracujacy z Agrii Polska zostang sprawdzeni pod katem kompetencji do
bezpiecznego wykonywania prac przed rozpoczeciem pracy wymagana bedzie zgoda.
Kierownik/Koordynator odpowiedzialny za organizacje pracy musi upewnic sie, ze wyznaczeni
wykonawecy znajdujg sie na liscie zatwierdzonych wykonawcow przed przystgpieniem do pracy. W
przypadku wykonywania zlecen na naszych terenach wykonawcy przejdg instruktaz dotyczacy
specyfiki miejsca pracy, otrzymajg upowaznienie do pracy oraz bedg monitorowani przez
wyznaczonego kierownika Agrii Polska. System zezwolen na ,,prace szczegdlnie niebezpieczng”
bedzie stosowany w przypadku zlecen o wyzszym ryzyku lub wstepu do obszaréw roboczych o
podwyzszonym ryzyku.

Zdrowie zawodowe

Agrii Polska podejmie odpowiednie dziatania, aby zapewni¢, ze miejsce pracy i wykonywane
czynnosci zawodowe nie prowadza do pogorszenia zdrowia ani nie zaostrzajg istniejgcych schorzen.
Srodki kontroli zidentyfikowane w procesie oceny ryzyka zostang wdrozone w celu eliminacji lub
minimalizacji wszelkich zagrozen. Pracownicy zostang poinformowani o wynikach oceny ryzyka i
Srodkach ochrony zbiorowej jak i indywidualnej, ktore nalezy wdrozy¢.

Zdrowie pracownikéw bedzie monitorowane za pomocg badan okresowych z zakresu medycyny

pracy, a pracownicy majg réwniez dostep do prywatnej opieki medycznej, obejmujacej petny
wachlarz specjalistow. Zakres badan zalezy od stanowiska oraz czynnikdw wystepujgcych w miejscu
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pracy. W przypadku wykrycia potrzeby przeprowadzenia dodatkowych badan lekarskich w wyniku
oceny ryzyka oraz badan stanowiskowych, bedg one obowigzkowe.

W przypadku pracownikdéw narazonych na hatas (warto$¢ powyzej 85dB) lub wibracje (wartosci
powyzej 2,8 m/s?, wartos¢ ekspozycji dziennej koriczyn oraz powyzej 0,8m/s2 dziatania ogdlnego w
ekspozycji dziennej) w miejscu pracy, przeprowadzimy szczegdétowa ocene ryzyka i wdrozymy
odpowiednie srodki ochrony, z priorytetem na redukcje lub izolowanie zrédta zagrozenia. Poziomy
hatasu i wibracji zostang uwzglednione w specyfikacjach wszystkich zaktadéw i urzadzen, aby
zapobiec wprowadzeniu nowych zagrozen. Kazdy pracownik, ktéry regularnie narazony jest na hatas
lub wibracje przekraczajgce ustawowe wartosci dopuszczalne, otrzyma odpowiednie informacje,
szkolenia oraz srodki ochrony zbiorowej i indywidualne;j.

Spozywanie alkoholu i zazywanie narkotykdw w miejscu pracy jest niedozwolone. Pracownicy muszg
rowniez upewnic sie, ze zadne przepisane lub dostepne bez recepty leki nie wptywajg negatywnie na
ich bezpieczenistwo ani bezpieczenstwo oséb w ich otoczeniu, w szczegdlnosci podczas prowadzenia
pojazddw lub obstugiwania maszyn.

Zarzadzanie zmiang w organizacji

Agrii Polska zapewni, ze za kazdym razem, gdy zostanie wprowadzona istotna zmiana w organizacji
stanowiska pracy lub funkcjonowaniu zaktadu, ktéra moze prowadzi¢ do wprowadzenia nowych
ryzyk, ryzyka te muszg zostac zidentyfikowane, a zmiana musi by¢ starannie zarzagdzana we
wspotpracy z zainteresowanymi stronami. , Istotna zmiana” obejmuje nowe wymagania operacyjne,
nowe obiekty, zaktady lub wyposazenie, nowy produkt wytwdrczy, nowy proces, powazng
reorganizacje/restrukturyzacje itp. Nasze procedury identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka
umozliwiajg kadrze zarzadzajacej uwzglednienie proponowanych zmian w celu zidentyfikowania
potencjalnych zagrozen i podjecia dziatan w celu zapewnienia, ze nie bedzie negatywnego wptywu
na bezpieczenstwo.

Od kadry Kierowniczej (Dyrektorzy, Kierownicy, Menedzerowie, Koordynatorzy) wymaga sie, aby w
ramach procesu oceny ryzyka przy wspotpracy z dziatem BHP:

Zidentyfikowac wszelkie istotne zagrozenia zwigzane ze zmiang w organizacji miejsca pracy.
Ocenic¢ wszelkie ryzyka zwigzane ze zmiang.

Wzigé pod uwage zagrozenia i ryzyko zidentyfikowane przed wprowadzeniem zmiany.
Wdrozy¢ srodkéw kontroli niezbedne do rozwigzania zidentyfikowanych zagrozen i ryzyka.

Monitorowac¢ zmiany, tak aby zbieraé i analizowaé opinie, identyfikowac luki i wyciggac
whioski.
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Czesc trzecia: Monitorowanie i przeglagdanie wydajnosci
Cele dotyczgce zdrowia i bezpieczenstwa

Agrii Polska ustali odpowiednie cele dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa, ktére umozliwia firmie
wykazanie sie ciggtg poprawa (Okreslenie KPI). Niniejsza Polityka wraz z Systemem Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy stanowi ramy do ustalania celéw; w miare mozliwosci zostang
zastosowane $rodki proaktywne, aby unikngé¢ polegania na danych o wypadkach/incydentach jako
jedynym mierniku. Dyrektor zarzadzajacy, dziat BHP i zespét kierownictwa bedg monitorowaé wyniki
w odniesieniu do ustalonych celéw i zadan w okresie miesiecznym oraz rocznym .

Nasze cele i informacje o ich realizacji zostang udostepnione wszystkim pracownikom za
posrednictwem intranetu, tablic ogtoszen, spotkan, maili, a takze uwzglednione w naszym
corocznym Raporcie o wynikach w zakresie BHP.

Odniesienia do dokumentéw: Comiesieczny Raport KPI przesytany Dyrektorowi Zarzadzajacemu i
Zespotowi Kierowniczemu. Raportowanie do Grupy Origin.

Monitorowanie i przeglgdanie wydajnosci

Agrii Polska bedzie mierzy¢ wydajnosé i skutecznos¢ naszych systemdw oraz wdrazanie tej polityki
poprzez regularne audyty wewnetrzne i zewnetrzne oraz inspekcje. Komitet ds. BHP bedzie
odpowiedzialny za zapewnienie monitorowania wydajnosci. Przeglady beda ocenia¢ przydatnosc i
skutecznos$é Systemu zarzadzania zdrowiem i bezpieczenstwem, a takze identyfikowaé mozliwosci
ulepszen.

Wyniki bedg mierzone w oparciu KPIl za pomoca regularnych raportéw sktadanych Dyrektorowi
Zarzadzajgcemu oraz Kierownikowi dziatu kadr. Raporty te beda réwniez udostepniane wszystkim
pracownikom w celu zapewnienia przejrzystosci.
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Kontrola dokumentow

Komitet BHP bedzie przeprowadzat coroczny przeglad niniejszej polityki, a jego wyniki zostang
odnotowane w harmonogramie zamieszczonym ponizej.

Zmiany w dokumencie:

Data Autor Wersja Zmien odniesienie
22.02.2025 Marcin 1.0 Pierwsze wydanie firmy
Wielewiecki
Recenzenci
Nazwa Pozycja
Dystrybucja

Zatwierdzone wersje niniejszego dokumentu (tj. wersja oznaczona jako WYDANIE, a nie WERSJA
ROBOCZA) zostaty przestane nastepujgcym osobom:

Nazwa Lokalizacja

Kopia gtéwna Intranet

Cztonkowie zarzadu Przez e-mail

Starsi menedzerowie Przez e-mail

Kierownicy obiektow Przez e-mail

Przedstawiciele ds. bezpieczenstwa Przez e-mail

Wszyscy pracownicy Tablice ogtoszeri / Foldery na placach
budowy / Szkolenia wprowadzajgce dla
nowych pracownikéw
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